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Is saghg ve giivenligi (ISG), calisanlarin fiziksel, zihinsel ve
sosyal refahini korumayr amaglayan bir disiplindir. Modern is
diinyasinda, ISG yalnizca bir yasal zorunluluk degil, ayni
zamanda etik bir sorumluluk ve ekonomik bir gereklilik olarak
kabul edilmektedir. is kazalari ve meslek hastaliklari hem
bireylerin hayatini derinden etkiler hem de igletmeler igin maddi
kayiplara yol acar. Diinya Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gére,
her yil milyonlarca insan is kazalar veya meslek hastaliklari
nedeniyle hayatini kaybetmekte ya da sakat kalmaktadir. Bu
durum, iISG’nin sadece calisanlar icin degil, toplumun geneli icin
kritik bir oneme sahip oldugunu gostermektedir.

ISG’nin temel amaclar arasinda, ¢calisma ortamindaki riskleri en
aza indirmek, calisanlarin sagligini korumak, is verimliligini
arirmak ve uzun vadede igletmelerin sdrduralebilirligini
saglamak yer alir. Gidvenli bir calisma ortami, calisanlarin
motivasyonunu artinr, isten ayriima oranlarini dusurdr ve
isletmelerin itibarini guglendirir. Ayrica, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin onlenmesi, saglik harcamalar ve tazminat gibi
dolayl maliyetleri azaltarak ekonomiye katki saglar.
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Tirkiye’'de is Saghg ve Givenligi Kiiltiiri

Tarkiye’de is saghgr ve guvenligi, Ozellikle 2000’li yillardan itibaren yasal duzenlemeler ve
farkindalik ¢calismalariyla daha fazla 6nem kazanmigtir. 2012 yilinda yaruarlige giren 6331 Sayili
is Saghgr ve Glivenligi Kanunu, bu alanda déniim noktasi olmustur. Bu kanun, isverenlere risk
analizi yapma, ¢alisanlar egitme ve gerekli dnlemleri alma gibi yakimlulukler getirmigtir. Ancak,
yasalarin varligi kadar, bu yasalarin uygulanmasi ve toplumda ISG kiltiiriinin yerlesmesi de
buyuk onem tasir.

Turkiye’de ISG kiilturli, gelismis Ulkelere kiyasla henliz istenilen seviyeye ulasmamistir. is
kazalar ve meslek hastaliklan istatistikleri, bu alanda ciddi eksikliklerin oldugunu ortaya
koymaktadir. TUIK ve SGK verilerine gére, Tirkiye'de her yil binlerce is kazasi meydana
gelmekte ve bu kazalarin énemli bir kismi éliimle veya kalici sakatlikla sonuglanmaktadir. insaat,
madencilik ve imalat gibi yuksek riskli sektorler, bu kazalarin en sik gérildugu alanlardir.
Ornegin, 2014’teki Soma maden faciasi, 301 iscinin hayatini kaybetmesiyle, Tirkiye’de ISG
konusundaki eksiklikleri aci bir gsekilde gozler 6nune sermistir.

Turkiye’de ISG kltiriinin zayif olmasinin nedenleri arasinda, egitim eksikligi, denetim
yetersizligi ve “kaza olur, isin dogasinda var” gibi geleneksel yaklasimlar yer almaktadir. Kiguk
ve orta dlcekli isletmelerde (KOBI), ISG énlemlerine yeterince biitce ayrimamasi ve bilingsizlik
de énemli bir sorundur. Ote yandan, biyuk élcekli firmalarda ve uluslararasi sirketlerde iISG
uygulamalari daha profesyonel bir sekilde yaratilmekte, bu da kaltarin yavas yavas degismeye
bagladigini gdstermektedir.

@

Koruyucu Bashk

®

Koruyucu Kulaklik

Koruyucu
Gozlik

Turkiye’de is saghgi ve guvenligi kaltura, dogru

Gorunirligi artran  politikalar ve toplumsal bilingle guglendirilirse
Fosforlufvafetler hem calisanlarin hayati korunabilir hem de ilke

R = M ekonomisi daha saglam bir temele oturabilir. Bu,
@ o \ / IF yalnizca bir zorunluluk degil, ayni zamanda

Tulumlar insana verilen degerin bir gostergesidir.
Pantolonlar

Koruyucu

Ayakkabilar

— Koruyucu Eldivenler

Diisme Korumasi

BOSTON
YAPI DENETIM



